Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 —uradno precisceno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20
— ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) Obcina Postojna, Ljubljanska cesta 4, 6230
Postojna

objavlja javni natecaj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta
VISJI SVETOVALEC V REZIJSKEM OBRATU

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- imeti morajo najmanj:

e visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolsko strokovno
izobrazbo (prejSnjo) ali

e visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolsko
strokovno izobrazbo (prva bolonjska stopnja) ali

e visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokosolsko
univerzitetno izobrazbo (prva bolonjska stopnja);

- imeti morajo najmanj 4 leta delovnih izkusSenj;

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravnomoc¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecev;

- zoper njih ne sme biti vloZena pravnomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka,

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.

Kot delovne izku$nje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravni§tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkus$nje se Stejejo tudi delovne izkuSnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen
na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri ¢emer se
uposteva Cas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izku$nje se dokazujejo z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izku$nje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo (prejSnjo) ali visoko strokovno izobrazbo (prejSnjo) s specializacijo oziroma
magisterijem znanosti ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najpozneje v treh mesecih od
sklenitve delovnega razmerja opraviti strokovni izpit iz upravnega postopka v skladu s tretjim
odstavkom 31. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje



za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih,
opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Poleg navedenih pogojev mora kandidat izpolnjevati splosne pogoje, ki jih urejajo predpisi s
podrocja delovnega prava.

Naloge delovnega mesta Visji svetovalec v rezijskem obratu so naslednje:

sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,
samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro¢il in drugih
zahtevnih gradiv,

izdajanje potrdil iz zahtevnih evidenc oziroma o dejstvih, o katerih organ ne vodi
evidence, pa zakon doloca izdajo potrdila o dejstvu,

vodenje in odlocanje v zahtevnih upravnih postopkih na I. stopnji,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

samostojno izvajanje nalog s podrocja investicij,

izvajanje priprav za organiziranje in delovanje zas€ite in reSevanja, pozarnega varstva in
civilne obrambe,

izdelava, spremljanje nacrtov zascite in reSevanja, ocene ogrozenosti, pravilnikov,
programov in drugih dokumentov s podro¢ja zas¢ite in reSevanja,

vodenje mobilizacijskih, kadrovskih in drugih evidenc sil in sredstev potrebnih za zas¢ito
in reSevanje,

koordinacija z vsemi enotami v sistemu zaScite in reSevanja obcine,

izvajanje nadzora nad silami in sredstvi, vkljucenih v sistem zascite in reSevanja po
pooblastilu Zupana,

obdelava podatkov za potrebe organov ob¢ine, ki se nanasajo na civilno zas¢ito in
reSevanje,

opravljanje nalog s podrocja gospodarskih javnih sluzb,

opravljanje nalog s podro¢ja ravnanja z odpadki,

samostojno vodenje in kontroliranje posameznih javnih sluzb,

zagotavljanje katastrov izvajanja javnih sluzb,

kontrola nad porabo proracunskih sredstev posameznih gospodarskih javnih sluzb,
izdelava izvedbenih in finan¢nih planov za posamezne gospodarske javne sluzbe,
sodelovanje pri izdelavi javnih razpisov,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog,

druge naloge po navodilih nadrejenih primerljive stopnje zahtevnosti.

Prijava mora biti obvezno oddana na predpisanem obrazcu »Vloga za zaposlitev, ki je
sestavni del javnega natecaja in mora vsebovati:

1. pisnoizjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora
biti razvidna stopnja/raven in smer/podro¢je izobrazbe, pridobljen strokovni naziv ter
datum pridobljene izobrazbe in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen Cas trajanja dela z
datumom sklenitve in datumom prekinitve delovnega razmerja pri posameznem
delodajalcu, opis dela ter stopnjo zahtevnosti delovnega mesta);

3. pisno izjavo kandidata o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, ¢e je
izpit opravil;

4. pisno izjavo kandidata o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv, ¢e je
usposabljanje opravil;



5. pisno izjavo kandidata, da:
- je drzavljan Republike Slovenije,
- ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec¢ kot
Sest mesecev,
- zoper njega ni bila vloZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;
6. pisno izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Obcini Postojna
pridobitev podatkov iz 5. tocke iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloziti
ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in vescine, ki jih je pridobil.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izkuSnjami na podroc¢ju vzdrzevanja in upravljanja
infrastrukture, izvajanja investicij ter dokon¢ano izobrazbo gradbene/tehniske smeri.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, prilozenih
pisnih izjav in razgovora ter s pisnim oziroma prakti¢nim preverjanjem kandidatovega znanja,
v kolikor bo to potrebno.

Kandidati, ki ne bodo izpolnjevali natecajnih pogojev, se v skladu z 21. ¢lenom Uredbe o
postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih
(Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10) ne bodo uvrstili v izbirni postopek.

Izbrani kandidat bo delo na uradniSkem delovnem mestu visji svetovalec opravljal v nazivu
vi§ji svetovalec III, z moZnostjo napredovanja v naziv visji svetovalec II in vi§ji svetovalec 1.
Izhodis¢ni plaéni razred naziva prostega delovnega mesta je 36 (1.877,01 EUR bruto). Z
izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolo€en cas, s polnim delovnim
¢asom, in s Sestmesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih
Obcine Postojna, Ljubljanska cesta 4, Postojna, in na terenu.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki na priloZenem obrazcu »Vloga za zaposlitev, ki jo poslje
v zaprti ovojnici z oznacbo: »Javni natecaj za prosto uradnisko delovno mesto Visji svetovalec
v rezijskem obratu« na naslov: Obcina Postojna, Ljubljanska cesta 4, 6230 Postojna, in sicer v
roku 20 dni od objave prostega delovnega mesta. Razpis za prosto delovno mesto se objavi
na spletni strani Obéine Postojna in Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje. Ce je prijava
poslana po posti, se Steje, da je pravocCasna, ¢e je oddana na posto priporoceno najkasneje zadnji
dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na
elektronski naslov: obcina@postojna.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni najkasneje v roku 30 dni po opravljeni izbiri. Obvestilo
o koncanem postopku javnega nateCaja bo objavljeno na spletni strani Obcine Postojna
(www.postojna.si).

Informacije o izvedbi javnega natecaja daje Borut Mislej, telefon: 05/7280 734, v zvezi z
delovnim podroc¢jem pa Anze Srebovt, telefon 05/7280 742.



V besedilu natecCaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za zZenske in moske.

Datum: 10.7.2024
Stevilka: 110-19/2024-2
Igor Marentic
Zupan

po pooblastilu §t. 032-16/2022-4
z dne 15.12.2022
Andrej Berginc
podzupan
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